附件1
常州市教育局直属学校“名师导教”工作方案（试行）

为深入贯彻中共中央 国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，重点扶持青年教师成长，整体提升教师队伍素养，促进区域教育优质均衡发展，经研究，决定开展常州市教育局直属学校“名师导教”工作。
一、工作目标
通过五年左右时间，引入优秀教师，重点带动直属学校青年教师专业成长，有效促进各学科优质均衡发展；引领直属学校瞄准课堂教学质量，完善集体备课制度，提升校本教研能力，着力打造高素质专业化创新型的学科教学团队；引导青年教师迈好职业生涯“第一步”，努力成长为“课堂教学好”“学生工作好”“家校互动好”的骨干力量。
二、工作对象
1.导教学科组。每年面向直属学校遴选10个左右导教学科组。导教学科组由30岁以下青年教师集中的学科组、或骨干教师不足的学科组、或新建校部分学科组组成。
2.导教名师。每年面向市内外遴选10名左右导教名师。导教名师由师德高尚、理念先进、业务精湛、科研示范、普遍认可的优秀教师组成。导师须同时具备下列条件：（1）中学教师，50周岁及以下，身体健康；（2）获得市级学科带头人（或相当于）或市特级班主任（或相当于）及以上专业荣誉；（3）有3年及以上毕业班教学经历，且实绩突出，能致力于新课标、新教材、新高考研究；（4）有较为丰富的指导青年教师经历。
三、申报流程
1.导教学科组申报。直属学校结合实际需求，填写《常州市教育局直属学校“名师导教”学科组申报表》（见附件2）。
2.导教名师申报。符合条件的教师填写《常州市教育局直属学校“名师导教”导师申报表》（见附件3）。
3.综合评审选聘。市教育局组织综合评审，确定常州市教育局直属学校“名师导教”学科组及导师名单。
每年申报工作通知另发。
四、工作要求
“名师导教”工作由市教育局人事与教师工作处统筹组织，基础教育处、规划财务处协同推进；由市教育科学研究院负责具体落实，市学科教研员进行业务指导。
导教名师要高度负责，以导教的学科组为单位，定期开展专题研讨、考察交流、小型讲座、微课题研究等研修活动，注重集体备课、听课、评课，关注作业研究、命题研制等内容，“手把手”指导青年教师成长。在受聘期内，指导学科组开设至少1节市级公开课、申报1项市级及以上教科研课题、发表1篇市级及以上刊物论文，帮助学科组建设教研文化，营造教研氛围，引导主动发展。每学年集中活动次数原则上不少于20次，每次活动时间为全天。
引入“名师导教”项目的学校要高度重视，配齐学科组教师，制定具体举措，建立“四定”（定目标、定时间、定地点、定内容）集中学习制度，将参加集中学习的主动性、实效性纳入教师专业成长考核体系。分管校长或教导主任要“蹲点”学科组，要为“导教”提供必须的支持条件，关注“导教”过程，及时反馈“导教”实效。
被确定为导教学科组的组内全体教师要珍惜机会，积极参加集中活动，做好课例研修，主动承担公开课教学，轮流担当研讨发言人，认真做好活动记录，积极开展学习反思，共建共享教学资源，养成良好的专业习惯。
五、考核奖励
“名师导教”工作注重日常考核、发展成效、教学相长，每次活动需有计划安排、记录或简报，每学年组织一次导教学科组发展展评活动，进行一次青年教师发展成果考核，开展一次双向满意度测评。
“名师导教”工作以学年为受聘周期。每学年给予受聘导师指导费，其中受聘时发放1万元，学年考核优秀者、合格者分别发放2万元、1万元。同等条件下，对考核优秀的导师，参加本市职称晋升或评优评先时予以优先。








