常州市优秀教师城乡牵手行动年度考核评分表

优秀教师姓名：                                                结对学校名称：

	考核项目
	考核要求（合格标准）
	分值
	备注
	自评总分
	评审
得分

	活动机制
	1．坚持在一线教学，原则上任教本专业学科，高质量完成规定工作量（课时数）。

2．结对工作有专项计划，有整体实施方案。结对工作内容有针对性，需单独另设，不与其他培训活动整合。
3. 结对展示活动等有较详细、完整的活动记录、周活动计划，并通过多种途径报道。
	20分
	1．达到合格标准要求得12分。

2．结对展示活动按计划积极落实，体现四个有：有活动通知、安排表；有较详细、完整的活动记录；有活动签到；有报道并通过多种途径宣传。1次加1分。
3．最高20分。
	
	

	公开课、示范、讲座
	1.高层次人才至少在结对学校开设市或区级公开课2次，专题讲座1次。 

2.优秀教师至少在结对学校开设市或区级公开课、专题讲座等共计2次。
（公开课、讲座等以教育行政部门或教科研部门为准）
	20分
	1．达到合格要求得12分。

2．多开设一次，省级加3分。市级2分，区级1分。

3．最高20分。
	
	


	论文与课题研究
	1.坚持总结教育教学实践经验并进行理论探索。
2.本学年在省级及以上刊物至少发表1篇学术论文或出版一本论著。
3.主持或独立开展市级及以上教育教学课题研究、项目研究等，形成的研究成果在结对学校推广。
	20分
	1．达到合格要求得18分。

2．每增加一篇市级发表论文加1分；每增加一篇省级及以上论文发表加2分；核心期刊发表论文加2分/篇，每增加一篇核心期刊发表加2分/篇。结对行动经验、相关研究成果等，在市级及以上刊物专题报道加5分。本项不超过10分。
3.主持省级（规划办、教研室）课题加1分；主持国家级课题加2分。

4.主持省级项目，如前瞻性教学改革项目、课程基地等加1分。
5.获市级基础教育教学成果奖加0.5分，省级加1分，国家级加2分；获省级教育教学与研究成果奖加1分，国家级加2分。获省级教育科学优秀成果奖加1分，国家级加2分。
6.本栏目提供的材料需在本表格中注明论文、课题的级别、篇数，及在纸质装订材料中的页码。
例如：论文省级1篇，市级2篇，P45—P54。
7．最高20分。
	
	

	辅导青年教师成长
	1．高层次人才每年辅导结对学校2名以上青年教师。指导青年教师执教校级及以上公开课、示范课5节以上。优秀教师每年辅导结对学校1名以上青年教师。指导青年教师执教校级及以上公开课、示范课3节以上。
2.积极指导结对学校本学科骨干教师教学、科研工作。

	30分
	1．达到合格要求得10分。

2. 青年教师参加评优课或教学基本功竞赛，获区一等奖及以上加1分/人次；获市一等奖及以上加3分/人次；获省一等奖以上加5分/人次。
3.指导的青年教师开设区级以上公开课加1分/节，市级以上公开课加2分/节，不超过5分。
4. 指导的青年教师在市级及以上刊物公开发表的加1分/篇；核心刊物发表论文加2分/篇。青年教师在市级及以上论文评选中获奖加1分/篇。论文获省一等奖及以上的加2分/篇，本项不超过5分。
5.青年教师在职称晋升或获区级及以上综合荣誉、五级梯队专业称号、班主任表彰的，加2分/人次。
6.指导牵手学校学科教研组或骨干教师开展市级课题研究（含项目）的加2分，开展省级及以上课题研究（含项目）的加3分。

7．最高30分。
	
	

	结对学校综合评价
	1.按文件要求完成结对任务。
2.结对学校根据一年结对情况，从优秀教师牵手实际工作等方面，多元综合进行综合评价。
	10分
	1．达到合格要求得6分。

2．结对工作有针对性、操作性与应用性，注重指导学科课程整体建设，形成学科课程方案；帮助建立学科常规；指导学科课题研究；培养学科负责人，有效开展学科教学研究活动等，结对学校提供促进结对学校发展的辅证材料。按实际行动与成果加1-4分。
	
	

	结对活动特色
	
	
	结对活动有特色及创新举措，形成扎实、有效的城乡牵手行动经验、方案与成果，加2分。
	
	

	
	
	
	自评总分
	
	


注：总分为100分。60-89分为合格，90分及以上为优秀。
