
关于认真做好直属学校共青团组织集中换届工作的通知
各直属学校团委：

根据《中国共产主义青年团章程》和《中国共产主义青年团基层组织选举规则（暂行）》的规定及坛团字[2016]21号文件精神，经研究，决定2016年直属学校基层团组织将进行集中换届。现将有关事项通知如下：

一、集中换届工作的指导思想

直属学校团组织集中换届，要坚持党建带团建，按照干部队伍“四化”方针和德才兼备的原则，加大培养选拔优秀年轻干部的力度。通过换届，使学校团组织领导班子进一步提高素质，完善结构，增强活力，成为坚决贯彻执行党的路线方针政策，求真务实、开拓创新、团结协作、奋发有为的坚强领导集体，进一步巩固和完善团的基层组织，不断提高服务发展、服务社会、服务青年的能力，推动和促进团的各项工作全面活跃。

二、集中换届工作的时间及工作安排

按照《团章》中团的委员会任期时间要求，经研究，决定11月上旬之前完成直属学校团组织集中换届。具体安排如下：

10月上旬，各校团委布置换届工作，提出换届的初步时间，讨论主要议程和选举办法。
10月中旬，各校团委以书面形式向学校党组织和局团委报告团代会召开的时间、地点、规模、议程和选举方式、委员会组成方案和筹备召开会议的其他的重要事项。
10月下旬，各校召开相关会议，讨论换届工作，酝酿委员、团委书记、副书记候选人。
11月上旬，各校召开团代会，并将选举结果报学校党组织和局团委。
三、集中换届工作有关政策

（一）团的代表大会代表的要求

1.团的基层代表大会代表名额根据团员和所辖团组织数量多少确定，适当增加或减少。

2.团的基层代表大会代表实行差额选举，候选人数应多于应选人数的20%。代表的平均年龄一般不大于上届平均年龄。代表构成的比例根据实际情况确定，女代表一般不少于代表总额的25%。

（二）团的基层委员会的要求

1.团的基层委员会一般由7—9人组成，团的总支部委员会一般由5—7人组成；团的支部委员会一般由3—5人组成。

2.团的基层委员会、总支部委员会、支部委员会委员候选人名额应多于应选名额的20%。均实行差额选举。

（三）团的委员会书记、副书记的要求

各校应配备团委书记1人，副书记1-2人。新提名为团委书记人选的，年龄原则上不超过35周岁。

四、集中换届工作有关要求
（一）各校团组织要充分认识做好集中换届工作的重要意义，在学校党组织的领导下，精心组织，周密部署，抓紧做好换届的准备和实施工作。

（二）各校团组织要正确处理换届工作与保持正常工作秩序的关系，确保整个换届工作正常有序、顺利进行，各项工作有条不紊、健康开展。

（三）各校团组织要以集中换届为契机，以党建带团建，进一步加强团的自身建设，推动团建工作上新水平。
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