
             关于做好2014年录用毕业生工资兑现工作的通知

各有关单位：

为及时做好2014年录用毕业生见习期工资兑现工作（执行时间为2014年8月，2014年11月上工资统发软件)，现将有关事项通知如下：

一、上交材料

新建个人工资卡片（各信息须填写完整，涉及工龄衔接的人员不需填写“工资情况”” 和“工作时间”）、新录用人员毕业证原件与复印件（1.录用的差额拨款人员须提供中专、大专及其以上学历证书原件及复印件；2.研究生须提供学位证书原件及复印件；3.现学历为后学历的，须提供全日制学校学历证书及复印件。）。
二、上交时间

2014年10月21日. 

以上通知，希遵照执行。

二〇一四年十月十七日

另：人社局审批结束后工资软件录入方法说明
   1．基础资料 →人员基本信息（全体）→新增→选择单位代码→输入编号（流水号 如2014001如有错电脑会报错）→输入姓名→选择内部机构代码中“工资统发”→输入身份证号→点击工资相关数据选择“人员类型代码”中的“中小学教师”→保存→点击修改→选择“工资类别”→点击“增加”→选择工资类别代码“某某学校（在职）”→输入工资银行账号→保存→审核→退出
   2．编辑工资信息（应编写住房公积金、失业保险、医疗保险数据）。

