中共常州市金坛区教育局委员会
会议纪要第1号

关于研究优秀教育管理人才使用的会议纪要

2015年7月16日上午，区教育局党委书记、局长柯建强在局二楼会议室主持召开党委会，就优秀教育管理人才使用进行专题研究。现纪要如下：

科学使用各类、各年龄段优秀教育管理人才，对于充分发挥优秀教育管理人才作用，进一步优化我区教育管理干部队伍结构，保障我区教育管理团队的优质和稳定，实现我区教育事业科学、持续、健康发展具有重要意义。会议就有关事项明确如下：
一、加强退职（退休）优秀教育管理人才的科学合理使用。当年度到龄转任的校级领导和局属事业单位负责人，符合下列条件的，可延长任职年限至法定退休年龄。1.基本条件：热爱教育事业；胜任本职工作；身体健康。2.资格条件：特级教师，正高级职称教师，全国优秀教师，劳动模范；办学业绩突出，在金坛教育界、社会上享有较高声誉的校长。对年满法定退休年龄但办学业绩突出、在省、市内外拥有较高知名度的校长，退休后可根据工作需要对其返聘。
二、加强年轻干部、女干部和党外干部队伍建设。按照编制职数的有关规定和干部年龄、学历、性别等结构的需要，结合我区教育工作的实际，逐步在全区教育系统内选配一批学历高、能力强、发展潜力较大的年轻干部、女干部和党外干部。

三、优秀教育管理人才的使用，须经区教育局党委集体研究决定。组织人事部门要加强学校（单位）班子的结构性分析，提出培养、使用、管理方案。
区管校级领导干部的使用，由区教育局党委向区委组织部提出建议。
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本期发：各中小学、幼儿园、局属各单位。
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