金坛市教育局文件
坛教字〔2015〕45号


金坛市中小学课程项目建设扶持与奖励办法
（试  行）
为积极贯彻《关于进一步推进学校课程建设的实施意见》（坛教字〔2015〕19号）文件精神，促进中小学课程建设，特制定中小学课程项目建设扶持与奖励办法。

一、指导思想

对在学校课程项目建设方面有所作为的学校予以必要的扶持和奖励，促进校长和教师进一步增强课程意识，引领学校按照“由点（项目）及面（整体）”的工作思路，从学科（项目）开始积极开发并有效实施课程，加大课程统整力度，逐步形成“专题突破”、“系列整合”、“形成体系”、“创建特色”循序渐进的课程建设格局，不断完善学校课程体系与建设机制，努力彰显学校特色，提升办学品质，以此促进全市中小学课程建设水平的整体提升。

二、操作程序

1．提交方案。由学校向市教育局提交课程项目实施方案。课程项目可以是学校课程建设整体方案、单一学科（或项目）课程实施方案、校长课程方案等。

2．评估审核。由市教育局组织专家对学校课程（项目）方案进行评估审核。

3．启动扶持。对于通过市教育局评估审核的课程（项目），市教育局将根据课程（项目）实施的具体情况予以经费扶持。扶持种类为课程方案研制费用、必要的设施设备投入费用、课程资源建设费用、专家指导费用、学术交流费用、成果出版费用等。

4．过程管理。学校在实施时应遵守省、市课程计划及相关要求，不得增加学生负担。市教育局将加强课程实施的过程管理，组织专家对各类课程（项目）进行阶段性调研，及时发现问题、总结经验，为学校课程（项目）顺利实施提供专业支持。

5．成果奖励。学校根据课程（项目）实施进程，适时参加课程（项目）建设阶段性成果评审活动。参加成果评审时须递交成果鉴定申请和成果报告，市教育局组织专家进行成果鉴定和现场考核，对优秀成果予以奖励，用于奖励在课程（项目）建设中有积极贡献的人员。

6．推广辐射。对规划科学、操作规范、绩效显著的课程（项目），市教育局将组织专家协助学校认真总结，适时举办观摩交流活动，积极推介成果经验，并将其作为课程（项目）建设基地，加大扶持，加强保障，促进课程（项目）建设水平的进一步提升，以此带动区域课程的整体发展。

三、保障机制

1．市教育局设立学校课程（项目）建设扶持与奖励专项资金，年度总额约为100万元。其中扶持类经费约40万元，成果奖励类经费约60万元。

2．为支持学校课程建设，给课程（项目）实施提供适当宽松的环境，对得到市教育局认可并认真实施的学校课程（项目），学校可以向市教育局提出书面申请（包括课程实施方案、具体目标、评价办法等），其所在学科的非毕业年级可以不参加市级常规教学质量抽测活动，改由市教育局单独安排为其量身定做的专项检测和评估，评估结果纳入学校办学水平考核体系。

3．本项工作由市教育局教育科、市教师发展中心共同负责。本项工作自2015年6月起实施。
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