中共金坛市教育局委员会文件
坛教党字〔2015〕1号    

关于2014年教育党建工作实施电子化
考核办法的通知
委属各党（总）支部：
根据市委市政府要求简化2014年党务政务目标考核程序与办法的总体要求，结合教育党建实际，经研究，决定对2014年教育党建工作实施电子化考核，现将有关事项通知如下：

一、考核方式
采用电子化考核与问卷调查相结合方式进行，实行机关事业支部与学校（总）支部分类考核。
1．网上打分。评委根据2014年各季度党务公开目录，依据统一评分标准，对各（总）支部党建网页进行评分。网页评比得分最高不超过60分。
2．问卷调查。对不宜公开的党建工作进行问卷调查。调查结果统计后，折合成得分，最高不超过40分。
3．党建加分。各（总）支部在2015年1月15日前向教育局组织人事科提出党建工作加分申请，同时提供证书（文件）等当年有效证明材料原件。教育局组织人事科对各（总）支部加分申请认真审核，通过审核的，将依据加分标准规定执行（见附件1）。累计加分不超过10分。
4.党委会讨论决定考核等次。
三、相关说明

1．此项工作于2015年1月20日前完成，具体时间另行通知。

2．网上评比工作，由学校党（总）支部推荐1名党务工作者担任评委（非校事业单位暂时不派评委），评委推荐表见附件2。
3．问卷调查主要调查了解不宜公开的党务工作、党建工作实际效果和党员意见建议等，教育局组织人事科随机抽调各支部2名党员参加。

4．党务公开一定要坚持实事求是的原则。凡在党务公开中出现的弄虚作假现象，经举报查实的，将严肃追究相关人员的责任。

特此通知。

附件：1.金坛市教育局党委2014年基层党组织党建工作目标管理电子考核加分标准；
2. 金坛市教育局党委2014年基层党组织党建工作目标管理电子化考核评委推荐表

中共金坛市教育局委员会
2015年1月7日
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附件1：
金坛市教育局党委2014年基层党组织

党建工作目标管理电子化考核加分标准
1.党建专项工作被局党委、市委评为先进的分别加1分、2分。

2.党建工作经验在局党委、市有关工作会议上交流的，分别加1分、2分。 

3.党建工作经验材料在市（县）、常州市、省级党报党刊上发表，分别加1分、2分、4分；通讯减半。

4.积极拍摄党建电教片，并被党委认可的，5分钟以上的有一部加2分。

5.积极办好单位期刊，每办一期奖0.5分，全年4期以上加2分。

6.在局党委开展的各类竞赛活动中获一、二、三等奖的分别加2分、1.5分、1分。

7.创建文明单位，金坛级的加0.5分，金坛标兵加1分，常州级的加1.5分，常州标兵加2分，省级的加3分。

在上述工作中，同篇文章或同一项工作，分别被不同层次录用或表彰的，按最高分计算，不重复计分。累计加分不超过10分。
附件2：

教育局党委2014年党建电子化考核
网页评委推荐表
	单    位
	姓名
	职务
	手机

	　
	　
	　
	　


注：此表由委属学校、幼儿园填写，并于1月10日前报教育局组织人事科邮箱：rsk009@163.com。
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