金坛市教育局文件
坛教人字〔2014〕20号


关于做好2013年上岗新教师
年度考核工作的通知

各中小学、局属各单位：

根据《关于金坛市“新教师入岗培育工程”的实施意见》（坛教人字〔2012〕25号）文件精神，现就做好2013年上岗新教师年度考核工作通知如下：
一、考核对象：

由教育局招聘的2013年参加工作的新教师。

二、具体安排： 

	时    间
	项  目
	形式与要求
	地点

	6月30日前
	课堂教学考核
	分学科进行
	各校

	7月2日
	9:00-10:30
	新课程理论考试
	开卷考试
	研训
中心

	
	14:30
	上交材料、答辩
	分学科进行
	

	7月3日
	8:30
	总结、现场交流
	分组进行
	

	
	11:00
	培训结业式
	集中开会
	

	
	14:30
	考核、评定等级
	集中进行
	


三、考核内容与要求：

1.由新教师所在学校负责，与指导教师（也可邀请研训员参加）等组成考核小组，对每位新教师进行课堂教学（上课）考核，评定出相应的等级（见附件1），并于6月30日前完成。

2.根据《金坛市2013年“新教师入岗培育工程”协议书》，指导教师、新教师一起就“协议书”中规定的各项任务逐一进行落实，于7月2日前将有关材料整理好上交研训中心继教办。

3. 新教师于7月2日8：30前到研训中心报到，集中开会后进行理论考试。以《走进新课程》一书为主，进行开卷考试。

4.分学科开展新教师“答辩”活动。“答辩”活动由研训员负责，通过对话交流了解新教师对课程的理解、教材的把握、教学方式的运用等方面的情况。职业学校新教师“答辩”活动由所在学校自行组织。

5.每位新教师撰写并上交任教一年来的工作总结表（见附件3），然后分小学组、初中组、高中组、职教组进行现场交流。

6.依据上交材料、活动情况、工作成效，对“每对”师徒进行考核、评定等级。指导教师完成规定的各项任务，工作具有创造性并取得明显的成效，所指导的新教师在教育教学中取得了明显实绩，可以参加“优秀指导教师”评选（见附件2）。评选程序是由指导教师个人申报，新教师所在学校推荐，教育局组织评选和进行表彰。

新教师入岗考核工作是检查各方履行职责情况，做好新教师转正定级的重要环节，请有关单位、有关人员要按文件要求认真做好各项工作。

新教师需上交的材料
1．一学年来教学工作的全部教案

2．一学年来的听评课记录

3．一学年来所上汇报课教案与教学反思

4．不少于两本教育理论书籍的读书笔记

5. 2013年入岗教师课堂教学考核表

6．金坛市“新教师入岗培育工程”活动记载表

                      　　金坛市教育局
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附件1：     2013年入岗教师课堂教学考核表

学校　　　　　　　　　　（盖章）　　　　　　　　考核时间：　　　　　　
	姓　名
	
	任教学科、年级
及周课时数
	

	考核课
评价意见


	评价意见：
考核等第　　　　　

考核人员（签名）　　　　　　　

	常态教学
评价意见


	评价意见：
　　　　　　　　　　　　　

评价人（签名）　　　　　　　　

	学校综合
评价等第


	综合评价等第　　　　　　　　（分优秀、良好、合格、不合格四等）
评价人（签名）　　　　　　


附件2：
金坛市2013年度新教师入岗培育优秀指导教师评选申报表

（       年   月   日）

	指导教师姓名
	
	任教学科
	
	所在学校
	

	新教师姓名
	
	指导时间
	至

	主

要

创

新

成

绩
	

	新

教

师

实

绩
	

	新

教

师

学

校

意

见
	  （盖章）     年  月   日
	教

育

局

意

见
	盖章    年  月   日


   注：1.指导教师事迹、新教师实绩逐条简要叙述，不要另附纸。
2.7月2日前报研训中心继续教育办公室。
　附件3：　金坛市2013年入岗教师年度工作个人总结表

	姓  名
	
	学  校
	

	师德表现


	

	教育管理工作（包括班
主任等）
	

	教学工作

（任教年级、学科及周课时数；教学
工作实绩）


	

	辅导学生
（学科竞赛、学生社团、
校本课程等）


	

	教科研

	

	专业发展
（教学竞赛、继续教育、
师徒结对等）
	

	困  惑
	

	建  议
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