常州市金坛区2018年度各镇、街道社区教育工作督导评估与考核细则（基础类）
                镇/街   街镇分管领导：               填表人：               填表日期：          

	一级
指标
	二级指标
	三级指标（检测点）
	分值
	自评

分
	自评说明
（只要说明2018年度新增的内容）
	考评分

	A1

组织管理（18）
	B1

管理体制
（9）
	C1.开展社区教育工作指导思想明确，工作思路清晰，有符合本地实际和创新特色的社区教育理念。
	2
	
	
	

	
	
	C2.基本形成以“党政统筹领导、教育部门主管、有关部门配合、社会积极支持”的社区教育管理体制。
	3
	
	
	

	
	
	C3.地方政府制订了社区教育发展规划并列入当地社会与经济发展规划和教育发展规划（有正式的党政文件）。
	4
	
	
	

	
	B2

运行机制
（9）
	C4.乡镇（街道）政府成立了以政府主要领导为负责人、相关部门参与的社区教育工作领导机构，办公室在社区教育中心（有正式的党政文件）,基本形成“政府推动、部门协作、社区自治、群众参与”的运行机制。
	4
	
	
	

	
	
	C5.乡镇政府每年印发或转发社区教育工作年度计划，对各项培训工作及承担部门有明确的任务分解、布置与考核。
	3
	
	
	

	
	
	C6.社区教育领导机构每年不少于两次研究部署工作。会议记录完整翔实，会议研讨事项得到落实。
	2
	
	
	


	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评

分
	自评说明
（同上）
	考评分

	A2

基础能力（35）
	B3

载体建设
（8）
	C7.社区教育中心在本街镇成人教育培训中占有主体地位。
	3
	
	
	

	
	
	C8.政府重视社区教育中心建设，中心基本实行“四独立”。
	3
	
	
	

	
	
	C9.建立了以社区教育中心为龙头、居民学校为基础的社区教育工作网络，管理机构运行正常，指导有力。
	2
	
	
	

	
	B4

资源整合
（6）
	C10.各类教育资源、文体设施充分整合，并有序向居民开放。
	2
	
	
	

	
	
	C11.社区居民学习教育活动场所相对稳定，居民学校全覆盖，能够满足社区居民就近学习的需求。
	2
	
	
	

	
	
	C12.培育、建设了一批满足社区居民需要的、共享的广场文化、民俗文化、家庭文化等教育资源，取得了明显的社会效益。
	2
	
	
	

	
	B5

课程开发
（5）
	C13.开发和建设了一批适应本社区居民学习、生活、工作、娱乐需求的教育课程资源不少于5种。
	2
	
	
	

	
	
	C14.组织编写具有本土文化特色的社区教育读本不少于5种，每种印刷不少于1000册，免费提供给社区居民使用。
	3
	
	
	

	
	B6

设施标准
(10)
	C15.城区社区教育中心建筑面积不少于2000平米，农村社区教育中心建筑面积不少于2500平米。
	4
	
	
	

	
	
	C16.城区社教中心自有专用教室不少于4间，农村不少于6间。
	2
	
	
	

	
	
	C17.建有计算机教室，计算机不少于30台。
	2
	
	
	

	
	
	C18.建有社区图书室、阅览室，图书不少于8000册（建有电子图书馆或实现县域图书联网流通的，图书不少于5000册）。
	2
	
	
	

	
	B7

远程网络
（6）
	C19.建有社区教育信息服务网站（或农村教育致富），网站信息更新及时。有较高居民点击率，在线学习活跃度高、覆盖面广。
	3
	
	
	

	
	
	C20.自建、引进、共享网络学习资源不低于1000个学习单元。
	3
	
	
	


	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评

分
	自评说明
（同上）
	考评分

	A3

队伍建设（13）
	B8

管理队伍
（7）
	C21.政府有专人负责社区教育工作，并定期指导、协调社区教育工作。
	2
	
	
	

	
	
	C22.社区教育中心配备2-3名专职管理人员。
	3
	
	
	

	
	
	C23.街镇社区教育中心对管理人员和专职教师有培训进修制度。年人均累计培训不少于48课时。
	2
	
	
	

	
	B9

师资队伍
(6)
	C24.建有一支能满足社区教育活动需求的专兼职师资队伍，其中专职教师按不低于常住人口万分之一点五的比例配备。
	2
	
	
	

	
	
	C25.建有一支综合素质较高、专业覆盖面广、不少于社区人口2%的社区教育志愿者队伍。
	2
	
	
	

	
	
	C26.建有社区教育师资和志愿者队伍信息数据库，实现教学活动、志愿活动记录的信息化管理。
	2
	
	
	

	A4

制度
保障（10）
	B10

经费投入
(6)
	C27.政府按常住人口人均不低于1元的标准设立社区教育专项经费纳入财政预算，并拨付到位、专款专用。
	4
	
	
	

	
	
	C28.建有社区教育经费多渠道筹措机制。社区教育经费台账规范。
	1
	
	
	

	
	
	C29.社区内企事业单位的职工教育经费得到落实。
	1
	
	
	

	
	B11

规章制度
(4)
	C30.建有完善的社区教育工作章程、岗位职责制度、领导例会制度等。
	2
	
	
	

	
	
	C31.建有比较完善的检查、考核、表彰、奖励等制度。
	2
	
	
	


	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	自评

分
	自评说明
（同上）
	考评分

	A5

实践能力（24）
	B12

教育活动成效
(12)
	C32.居民全年参加各类社区教育活动的总人数，城区达到常住人口的60%以上，农村达到40%以上；其中老年人参与比例达到20%以上。
	5
	
	
	

	
	
	C33.广泛开展公民素养、诚信教育、人文艺术、科学技术、职业技能、早期教育、运动健身、生活休闲等社区教育培训及活动，内容丰富、形式多样，深受社区居民欢迎。
	4
	
	
	

	
	
	C34.创新创业培训成效显著，培训了一批致富骨干和创业带头人
	3
	
	
	

	
	B13

学习组织
(6)
	C35.以党委或政府名义持续开展学习型组织创建活动，社区教育中心在创建活动的组织工作中承担主要任务。
	3
	
	
	

	
	
	C36.社区学习氛围浓厚。有一批具有一定社会影响力的学习型企事业单位、学习型家庭和学习型个人。
	3
	
	
	

	
	B14

社会评价
(6)
	C37.广泛宣传社区教育，社区教育参与度、知晓度较高。居民对本地区的社区教育的认同度、满意率达到70%以上。
	3
	
	
	

	
	
	C38.社区教育主动服务社区建设取得显著成效，典型经验在县级以上（含）相关会议或评优表彰活动中受到表彰、宣传和推广。
	3
	
	
	


备注：
1.“基础类细则”（省级示范评估体系）是各街镇未来五年社区教育工作的行动指南；
2.各街镇社区教育委员会应根据“基础类细则”，围绕“38个检测点”落实相关工作，不断完善机构建设；
3.新增材料（除不能公开的）务必上传网站“二级指标”里，标题为：管理体制C1、管理体制C2、管理体制C3、运行机制C4等，以此类推。
