2018年度金坛区中小学（幼儿园）教师、干部培训安排表（一）

	序号
	项目名称
	培训内容
	培训对象
	计划人数
	实施时间

	1
	学校课程建设专项培训
	课程理论、学校课程建设策略与方法等
	校领导、项目负责人
	200
	全年

	2
	校长主题沙龙
	学校特色建设、学校文化建设等
	校长
	60
	全年
每季一次

	3
	小班化教育专项研修
	理论研修、教学方式、观摩交流等
	试点校教师、研训员等
	300人次
	上半年

	4
	区级骨干教师高级研修
	课程建设、教学方式、教科研方法等
	区级各类骨干教师
	150
	全年

	5
	研训员专业提升高级研修
	理论研修、主题研修、参观交流
	专、兼职研训员
	60
	7－8月

	6
	金坛公开课
	教育理论、教学经验、教师专业发展等
	全市教师
	5000人次
	全年

	7
	新教材培训
	部编新教材、修订教材等解读、专训
	相关学科教师
	1200人次
	全年

	8
	教学业务管理专训
	教务管理、考务、教育统计、观摩交流等
	中小学分管校长、教务主任
	120
	全年

	9
	近五年新教师业务研修
	教育理念、教学方式、教科研方法、会课等
	近五年分配教师
	320
	全年

	10
	“一师一优课、一课一名师”专训
	学科培训、优课制作
	中小学教师
	800
	上半年

	11
	幼师大讲堂
	教育理论、教学经验、教师专业发展等
	全区幼儿园教师
	2400人次
	全年

	12
	幼教骨干教师研修班
	课程游戏化建设、幼师专业知、技培训等
	区级各类骨干教师
	12人次
	上半年

	13
	三年内幼儿园新教师上岗培训
	教育理论、教学经验、教师专业发展等
	三年内新教师
	900人次
	全年

	14
	业务园长课程游戏化项目培训
	课程建设
	业务园长
	40人次
	全年

	15
	幼儿园教师网络培训
	课程建设、现代化教育技术等
	全区幼儿园教师
	18000人次
	全年

	16
	数字化教学专训
	数字化教学方式等
	试点校教师
	300
	全年

	17
	“春晖”精品课制作
	技术培训、拍摄制作
	电教中心组、相关教师
	80
	下半年

	18
	省级立项课题负责人专训
	科研方法、课题研究报告撰写等
	各课题负责人、教科室主任
	180
	全年

	19
	试题研究及命题专训
	试题研究、命题技术
	各学科命题中心组成员
	220
	全年

	20
	音体美教师专训
	教育理念；学科教学方法等
	三科教师
	560
	全年



