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常州市金坛区教育局
坛教职社字〔2018〕4 号

关于开展常州市金坛区职业学校
班主任基本功研学提升活动的通知

根据江苏省职业技术教育学会《关于举办 2018 年江苏省

职业学校班主任基本功研学提升活动的通知》（苏职学会

〔2018〕12 号）和常州市教育局有关文件精神，决定开展常

州市金坛区职业学校班主任基本功研学提升活动。现将有关事

宜通知如下：

一、活动项目及内容

（一）活动项目。本次研学提升活动设相关理论知识测试、

主题班会方案设计、教育故事演讲问答、模拟教育情景答辩四

个常规项目（推荐省级研学提升活动选手须参加省风采展示、
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选手才艺展示特色项目）。

（二）活动内容与方式。本次活动重点考察职业学校班主任

建班育人能力，包括班级主题班会方案设计、班级建设疑难问

题解决、学生教育与管理中相关政策、法规、原理、方法的掌

握和运用等。活动由笔试和面试两部分构成。

1.笔试。笔试由相关理论知识测试和主题班会方案设计两个

项目组成，形式为闭卷，两个项目分别采用百分制记分，时间

120 分钟。

（1）相关理论知识测试（占笔试成绩的 40%）。

测试内容：第一部分为十九大精神，习近平教育思想；第

二部分为国家政策法规，主要是与职业教育、德育工作（尤其是

中等职业学校德育工作）和班主任工作密切相关的国家法律法

规、政策规定等内容；第三部分为教育基本理论，主要是与中职

班主任工作密切的教育学、心理学等基本理论知识；第四部分为

德育实践经验，主要是教育名家与德育专家的优秀教育思想、优

秀班主任的实践经验。

试题形式：单项选择题和多项选择题。单项选择题 30 题，

多项选择题 20 题，其中分析问题与解决问题能力的题目占有一

定的比例。

（2）主题班会方案设计（占笔试成绩的 60%）

内容结构：包括两部分。第一部分为总体设计，主要包括：

班会题目、教育目标、班情分析、设计思路、活动准备；第二部

分为实施过程，主要包括：教育方法、内容安排、实施步骤、总
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结反思等。

具体要求：题目要突出主题要求，教育目标要突出准确、具

体、适宜，班情分析要突出学生发展和所学专业实际，班会内容

要突出围绕主题逐层展开，班会形式要突出新颖多样和创新，班

会过程要突出学生主体性和师生互动性。班会方案设计字数在

2000 字左右。

2.面试。面试是由教育故事演讲问答、模拟教育情景答辩两

个项目组成，两个项目分别采用百分制记分。

（1）教育故事演讲问答（占面试成绩的 50%）。

内容任务：包括两部分。一是教育故事演讲。选手根据抽取

题目要求，对自己在班主任工作中的一个真实、典型的故事进行

演讲。演讲时间不超过 5 分钟，抽取题目后准备时间 20 分钟。

二是教育故事问答。选手有针对性地回答评委提出的与教育故事

有关的问题。时间为 2分钟（不含评委提问时间）。

具体要求：教育故事题目要突出主题要求；教育故事必须是

自己经历的一个真实故事；教育故事要体现班主任工作的政策要

求、教育理论、育人理念和智慧方法，对做好班主任工作有启发

意义；教育故事演讲要表达流畅、生动形象，有较强的感染力；

教育故事问答要紧紧扣住评委提出的问题，有针对性地陈述观点。

（2）模拟教育情景答辩（占面试成绩的 50%）。

内容任务：包括两部分。一是教育情景的阐述。选手根据抽

取题目要求，对模拟教育情景中提出的问题进行阐述，答题时间

不超过 5 分钟。抽题后准备时间 15 分钟。二是教育情景答辩。
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选手有针对性地回答评委提出的与教育情景有关的问题，时间为

2分钟（不含评委提问时间）。

具体要求：教育情景问题阐述和答辩要有针对性，思路清晰、

言简意赅。

二、参加对象

江苏省金坛中等专业学校现任班主任（含校外实习班级班主任）。

三、活动时间、地点

1.笔试时间：2018 年 5 月 30日 15:00——17:00 进行理论考

试，地点：金坛中专。选手提前 15 分钟进入考场，不得携带任

何与考试有关的资料，不得携带手机。笔试成绩前 10 名者参加

面试。

2.面试时间：2018 年 6 月 1日，13:30——13:50 选手抽签，

14:00——17:00 教育故事演讲回答、模拟情景答辩，地点：金

坛中专。

四、奖项设置

活动设个人全能奖和单项奖若干。个人全能奖根据每位选手

所有项目的综合成绩，从高到底排序产生一、二、三等奖若干名。

单项奖根据选手各项目的单项成绩，由高到底排序产生若干名。

常州市金坛区教育局     

2018 年 5 月 28 日

常州市金坛区教育局办公室             2018 年 5 月 28 日印发
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